Ministeru ghall-Gustizzja, Kultura u Gvern Lokali

POST TA’' TRADESMAN/SENIOR TRADESMAN (VEHICLE AND PLANT MECHANIC)
FIL-MINISTERU GHALL-GUSTIZZJA, KULTURA U GVERN LOKALI

Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. Id-Direttur Generali, Divizjoni ghat-Tindif u Manutenzjoni fi hdan il-Ministeru ghall-Gustizzja,
Kultura u Gvern Lokali jilqga’ applikazzjonijiet ghall-post ta’ Tradesman/Senior Tradesman (Vehicle and
Plant Mechanic) fil-Ministeru ghall-Gustizzja, Kultura u Gvern Lokali.

Termini u kundizzjonijiet
2.1 Din il-hatra hija soggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ sitt (6) xhur.

2.2 lIs-salarju ta’ Tradesman (Vehicle and Plant Mechanic) huwa ta’ Skala ta' Salarju 16, li fis-sena
2019 huwa ta’ €13,530 fis-sena, li jizdied b€263 fis-sena sa massimu ta’ €15,108.

2.3 Persuna fil-grad ta’ Tradesman (Vehicle and Plant Mechanic) titla’ fi Skala 15, |i fis-sena 2019
huwa ta’ €14,390 fis-sena, li jizdied b€298 fis-sena sa massimu ta’ €16,178 wara hames (5) snin
servizz fil-grad, jekk tkun qdiet dmirha b’'mod sodisfacenti.

2.4  Persuna fil-grad ta’ Tradesman (Vehicle and Plant Mechanic) tigi promossa ghall-grad ta’ Senior
Tradesman (Vehicle and Plant Mechanic) fi Skala 14, li fis-sena 2019 huwa ta’ €15,393 fis-sena, li
jizdied b’316.83 fis-sena sa massimu ta’ €17,294 wara ghaxar (10) snin servizz fil-grad ta’ Tradesman
(Vehicle and Plant Mechanic) jew hames (5) snin jekk tkun fil-pussess ta’ Diploma ta’ Higher
Technician, jew kwalifika rikonoxxuta, kumparabbli jew kwalifika teknika oghla, dejjem jekk tkun qdiet
dmirha b’mod sodisfacenti.

2.5 ll-Higher Technician Diploma hija meqjusa bhala kwalifika flivell 5 tal-MQF. Persuna li jkollha
kwalifika xierga, rikonoxxuta, flivell 4 tal-MQF, segwita b’sentejn (2) esperjenza xierqga u ppruvata
titgies bhala li tissodisfa I|-klawsola Diploma ta’ Higher Technician, jew kwalifika teknika ohra
rikonoxxuta u kumparabbli jew kwalifika teknika oghla.

Dmirijiet

3. Id-dmirijiet ta’ persuna fil-hatra ta’ Tradesman/Senior Tradesman (Vehicle and Plant Mechanic)
jinkludu :

(a) tahdem fuq varjeta kbira ta’ vetturi zghar u kbar kif ukoll fuq apparat heavy plant u light plant
ta’ mudelli u ghamliet varji. Dan jista’ jinkludi karozzi, vannijiet, trakkijiet zghar, trakkijiet kbar
ta’ tunellagg varju, trakkijiet li jikinsu jew jahslu t-toroq, skip loaders, trakkijiet bil-karru
(loaders), cherry pickers, trakkijiet bil-krejn, trakkijiet tal-gbir tal-iskart, e¢¢, kif ukoll, gafef
kbar, skid steer loaders u dumpers u mpjant zghir bhal grass cutters u chain saws;

(b) tispezzjona vetturi u taghmel osservazzjonijiet necessarji sabiex tifhem il-hsarat u tistabbilixxi
[-ahjar mod ta’ kif ghandha ssir it-tiswija;

(c) issib id-difett jew hsarat fkull parti tal-vettura, u ssewwi skond kif titlob is-sengha;

(d) taghmel xoghol ta’ servicing u manutenzjoni fug dawn I-ingenji kif mehtieg, u zzomm records
kif xieraq;

(e) izzarma u tarma r-roti, fusien, u partijiet ohra skont il-bzonn sabiex issir it-tiswija mehtiega;



(H tagla, zzarma, ssewwi u tarma mill-gdid il-magna, gearbox, sistema tal-brejkijiet u kwalunkwe
apparat iehor mekkaniku tal-ingenji jew impjant;

(g) issib il-hsara u ssewwi apparat li jahdem bil-hydraulic fuq I-istess ingeniji;

(h) tkun familjari mal-uzu ta’ ghodda tal-kejl, bhalma huma vernier callipers, micrometers u depth
gauges;

() tuza apparat ta’ dijagnozi, bhalma huma pressure gauges u anke apparat ta’ dijanjozi
kompjuterizzat sabiex issib u ssewwi hsarat;

() taghmel uzu minn workshop manuals, u letteratura teknika ohra, u tinterpreta disinni teknici
minghajr diffikulta;

(k) thaddem it-taghrif tekniku f'tiswija ta’ ngenji u makkinarju b’teknologiji godda skond il-htigijiet li
jingalghu minn zmien ghal zmien;

() izzomm aggornat u familjari ma’ teknologiji godda kif applikati fi kwalunkwe tip ta’ ingenji u
mpjant;

(m) taghmel xoghol tajjeb u ta’ kwalita’ gholja;

(n) taghti s-sehem biex il-post tax-xoghol jinzamm fl-ordni u nadif;

(o) tkun konxja minn pratti¢i tajba ta’ sahha u sigurta’ fuq il-post tax-xoghol u tapplikahom sabiex
jitnaggsu kemm jista’ jkun il-perikli ghas-sahha u, sahhet I-impjegati I-ohra u danni fuqg vetturi

jew apparat;

(p) taqdi d-doveri hawn fug imsemmija kemm gewwa I-workshops kif ukoll f'postijiet ohra skont il-
bZonnijiet li jinqalghu;

(q) twettaq xogholijiet ohra moghtija mis-superjuri;

(r) twettaq dmirjiet ohra skont |-esigenzi tas-Servizz Pubbliku skont struzzjonijiet moghtija mis-
Segretarju Permanenti Ewlieni.

Persuna fil-hatra ta’ Tradesman/ Senior Tradesman (Vehicle and Plant Mechanic) trid tkun
kapaci wkoll:

(i) tikkomunika tajjeb bil-lingwa Maltija u Ingliza, miktuba u mitkellma;
(i) tahdem fuq engine management systems moderni u tuza apparat tad-dijanjozi;
(iii) tahdem kemm f’tim u kif ukoll wahidha minghajr supervizjoni;

(iv) tiehu inizjattiva u responsabilita shiha tax-xoghol.

Rekwiziti tal-eligibbilta

4.1

Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, I-applikanti ghandhom ikunu:
0] (8 cittadini ta’ Malta; jew
(b) cittadini ta’ Stati Membri ohra tal-Unjoni Ewropea li ghandhom jedd ghal trattament

ugwali dags cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg bis-sahha ta’ legislazzjoni tal-
UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-caqlieq hieles tal-haddiema; jew



(c) cittadini ta’ kwalunkwe pajjiz iehor li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags
¢ittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg minhabba li jkunu japplikaw ghal dak il-
pajjiz legislazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢c-caqlieq hieles tal-
haddiema; jew

(d)  kwalunkwe persuni ohra li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags cittadini
Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg permezz tar-relazzjoni familjari taghhom ma
persuni msemmija f'(a), (b) jew (¢), skont kif hemm fil-ligi jew fil-legislazzjoni tal-
UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati msemmija hawn fug; jew

(e) cittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu nghataw status ta' residenti li joqoghdu ghal zmien
twil Malta taht ir-regolament 4 tar-Regolamenti tal-2006 dwar “Status ta’ Residenti
li jogoghdu ghal Zmien Twil (Cittadini ta’ Pajjizi Terzi)’, jew li jkunu nghataw
permess ta' residenza taht ir-regolament 18 (3) tal-istess regolamenti, flimkien mal-
membri tal-familja ta’ ¢ittadini ta' pajjiz terzi li jkunu nghataw permess ta’ residenza
tant ir-Regolamenti tal-2007 dwar ir-Rijunifikazzjoni tal-Familji.

Il-parir tad-Dipartiment ghall-Affarijiet ta¢-Cittadinanza u Expatriates fi hdan |-Agenzija Identity
Malta ghandu jigi mfittex skont il-htiega fl-interpretazzjoni tal-provvedimenti imsemmija hawn
fug.

Il-hatra ta’ kandidati msemmija f'(b), (¢), (d) u (e) hawn fuq tehtieg il-hrug ta’ licenzja tax-xoghol
f'dawk il-kazijiet fejn hija mehtiega skont I-Att dwar I-Immigrazzjoni u legizlazzjoni sussidjarja.
Jobsplus ghandha tigi kkonsultata skont il-htiega dwar din il-materja.

(i) kapaci jikkomunikaw bil-Malti u/jew bl-Ingliz;

(i) Il jkollhom il-Journeyman’s Certificate fis-sengha ta’ Vehicle and Plant Mechanic wara li
jkunu temmew b’succéess kors ta’studju taht I-Extended Skills Training Scheme (ESTS), jew
kwalifika rikonxxuta, xierqa, kumparabbli jew oghla;

JEW

(iv)  ufficgjali pubblici li I-kompetenza taghhom fis-sengha ta’ Vehicle and Plant Mechanic hija
¢certifikata minn Trade Testing Board imwaqqaf taht I-Employment and Training Services Act.
Uffi¢jali pubbli¢i li japplikaw ghal kariga oghla iridu jkunu gew ikkonfermati fil-kariga prezenti
taghhom (jew fil-kariga pre¢edenti skont il-kaz)

4.2  Kwalifiki li huma ta’ livell oghla minn dak rikjest hawn fuq jigu accettati ghall-fini ta’ eligibbilita’,
sakemm dawn ikunu fis-suggetti mitluba.

Dawk il-kandidati li ma jkunux ghadhom gabu I-kwalifiki imsemmija hawn fuq formalment xorta jigu
ikkunsidrati, basta jipprovdu evidenza li gew appovati ghall-ghoti tal-kwalifiki imsemmija jew inkella
jkunu lestew b’success il-krediti menhtiega tal-ECTS/ECVET, jew ekwivalenti, mehuda bhala parti minn
programm ta’ studju ta’ livell oghla tal-MQF rikonoxxut, kif mitlub fil-kriterji tal-eligibilita’ ta’ hawn fuq,
sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

4.3 Uffi¢jali Pubblici li ghandhom grad fi klassi partikolari, u li nghataw il-hatra ta’ Officer in Scale
permezz ta’ decizjoni tal-Grievances Unit fl-istess skala ta’ dak ta’ grad oghla fl-istess klassi, huma
eligibbli li japplikaw ghal gradi miftuha ghal uffi¢jali li ghandhom tali grad oghla bl-istess skala ta’ dik
tal-hatra ta’ Officer in Scale.

Is-snin ta’ servizz mid-data ta’ meta giet effettiva I-hatra bhala Officer in Scale jghoddu bhala parti mis-
snin ta’ servizz mitluba fis-sejha t'applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor t'eligibbilta’ ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha t'applikazzjonijiet.



4.4  L-applikanti jridu jkunu ta’ kondotta li hi xierqa ghall-post li I-persuna ged tapplika ghaliha
(applikanti li diga’ geghdin jahdmu fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta jridu jipprezentaw is-Service and
Leave Record Form (GP 47); filwaqt li dawk li japplikaw minn barra jridu jipprezentaw Certifikat ricenti
tal-Kondotta mahrug mill-Pulizija jew awtorita’ ohra kompetenti mhux aktar minn xahar (1) gabel id-
data tal-applikazzjoni, u jindikaw jekk gatt kinux impjegati tal-Gvern gabel u jaghtu d-dettalji).

4.5 ll-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 4.1 - 4.4 hawn fuq,
mhux biss sal-hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-
hatra.

4.6 L-applikanti prospettivi ghandhom jaraw il-provizzjonijiet generali marbuta ma’ din is-sejha
ghall-applikazzjonijiet fejn jikkon¢erna s-sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’ rikonoxximent tal-kwalifiki
minghand I-MQRIC, jew awtorita’ pertinenti ohra, kif applikabbli (ara I-link aktar ‘I isfel).

Sottomissjoni ta' dokumentazzjoni

5.1 ll-kwalifiki u I-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’certifikati u/jew dokumenti, li
kopja taghhom ghandha tkun scanned u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal fuq
https://recuritment.gov.mt. Dawn id-dokumenti ma jistghux jigu sottomessi aktar tard minn jumejn (2)
ta’ xoghol mid-data tal-gheluq tas-sejha ghall-applikazzjonijiet, taht I-ebda ¢irkostanza.

5.2 Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢¢ezzjoni, jintwerew wagqt l-intervista.

Proceduri tal-ghazla

6.1 L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt
ghall-post. Il-marka massima ghal dan il-pro¢ess tal-ghazla hija 100% u |-marka li persuna trid iggib
biex tghaddi hija 50%.

6.2 Tinghata kunsiderazzjoni xierqga lill-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 - 4.3,
ghandhom esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

Sottomissjoni tal-applikazzjoni

7. L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tad-Direttur Generali, Divizjoni
ghat-Tindif u Manutenzjoni, Ministeru ghall-Gustizzja, Kultura u Gvern Lokali, permezz tar-
Recruitment Portal biss f'dan I-indirizz: https://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom
jinkludu curriculum vitae (li ghandu jinkludi lista tal-kwalifiki tal-applikant), u Service and Leave Record
Form (GP 47) aggornat / Certifikat tal-Kondotta skont kif applikabbli, f'format pdf, li ghandhom ikunu
uploaded permezz tal-Portal. Id-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija nofsinhar (Central European
Time) ta’ nhar il-Gimgha, 15 ta’ Frar 2019. lttra elettronika generata mill-kompjuter tintbaghat bhala
rcevuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fil-
provedimenti generali msemmija hawn isfel.

Provvedimenti generali ohra

8. Provvedimenti generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari
ghall-:

beneficcji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki;
pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;


https://recuritment.gov.mt/
https://recruitment.gov.mt/

e Zzamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu accessati permezz tas-sit elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u Standards fl-indirizz
https://publicservice.gov.mt/en/people/Pages/PeopleResourcingandCompliance/FormsandTemplates.
aspx jew jinkisbu mid-Divizjoni ghat-Tindif u Manutenzjoni, Zona Industrijali ta’ Kordin, Paola. Dawn il-

provvedimenti generali ghandhom jigu megqgjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku u I-indirizz elettroniku tad-Divizjoni huma www.mjcl.gov.mt u hr.cleansing@gov.mt.
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